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CIDADES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

PROJETO DE EXTENSAO: LABCIDADES - LABORATORIO DE PROJETOS
INTELIGENTES

EDITAL N° 03/2024
A Coordenacgao do LabCidades torna publica a realizacao de Processo Seletivo

para o preenchimento de vagas de bolsas financiadas pela Fundacao de Amparo

a Pesquisa e Inovacgao do Espirito Santo (FAPES), de acordo com as disposigdes
deste Edital.

1. PROCESSO SELETIVO

1.1 O processo seletivo do LabCidades é composto por 3 fases, conforme
Quadro 1.

Quadro 1: Etapas do processo seletivo

Fase Etapa
12 Desafio
23 Entrevista
32 Analise curricular

2. INSCRIGCAO
2.1 VAGAS DISPONIVEIS
2.1.1 No Quadro 2 sao dispostas as vagas disponiveis.

Quadro 2: Vagas disponiveis

Vaga/Area | Quantidade Carga Valorda | Pré-requisito/Formacao
horaria bolsa
semanal
Revisao de 02+CR 20 horas | R$700,00 | Cursando graduagéo
Textos em Letras, ou em
(Portugués) Jornalismo, ou em
areas correlatas.
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Jornalismo 01+CR 20 horas | R§700,00 | Cursando graduacéo
ou em Jornalismo, ou em
Comunicagao Comunicacao Social.
Social
Gestaode 01+CR 20 horas | R§700,00 | Cursando graduacéo
Pessoas em Administracao, ou
em Psicologia.
Assessor de 01+CR 20 horas | RS 700,00 Cursando qualquer
Operacgoes graduacao.
Marketing 01+CR 20 horas | R§700,00 | Cursando graduagdo
em Design, ou em
Publicidade e
Propaganda, ou em
areas correlatas.
Relagbes 01+CR 20 horas | R§700,00 | Cursando graduagdo
publicas em Comunicagao
Social, ou em
Jornalismo, ou em
Relagdes Publicas, ou
em Relagdes
Internacionais, ou em
areas correlatas.

Nota: CR = Cadastro Reserva

2.2 ATRIBUIGOES E REQUISITOS

2.2.1 No Quadro 3 dispéem-se as atribui¢des e requisitos destinados as vagas.

Quadro 3: Atribuigcdes e requisitos as vagas

utilizadas, sintaxe, ortografia e
precisao para garantir a corregao,
clareza, coesao e harmonia do
conteudo; participagao em
reunides periddicas online e/ou
presenciais com a coordenacao e
a equipe do projeto.

Vaga/Area Atribuicoes Requisitos/Formagao

Revisao de Revisao de textos em portugués | Capacidade de trabalhar
Textos produzidos pela equipe cientifica, | de formaindependente e

(Portugués) atentando-se para expressoes em equipe.

Boa comunicacao oral e
escrita, organizagao e
proatividade.
Conhecimento de
informatica basica
(possuir dominio do
pacote Office e outros).




Cursando graduacéo (2°
periodo em diante) em
Letras, ou em Jornalismo,
ou em areas correlatas.
Ter dominio dalingua
portuguesa e
familiaridade com
conteudo académico.
Residir no Estado do
Espirito Santo.

Jornalismo
ou

Comunicacgao

Social

Producao de reportagens;
reportagens; apuragdo de
informacdes; realizagao de
entrevistas online, por telefone ou
presenciais; organizacao de
pautas; edicado e finalizagao de
material audiovisual; redacao de
textos formais; auxilio na
manipulacao, tratamento de
imagens, organizagao de
arquivos digitais e elaboracao de
projetos grafico-visuais; captura
de imagens e audio para
informes; participacdo em
reunides periddicas online e/ou
presenciais com a coordenacao e
a equipe do projeto.

Capacidade de trabalhar
de formaindependente e
em equipe.

Boa comunicacao oral e
escrita, organizagao e
proatividade.
Cursando graduacéo (2°
periodo em diante) em
Jornalismo, ou em
Comunicacao Social.
Ter dominio dalingua
portuguesa e
familiaridade com
conteudo académico.
Residir no Estado do
Espirito Santo.

Gestaode
Pessoas

Desenhar, planejar e implementar
processos seletivos para a
contratacao de novos integrantes;
acompanhar e monitorar as
atividades realizadas pelos
integrantes do projeto de forma
remota e presencial no
laboratério; elaborar relatérios,
planilhas e outros documentos;
participacao em reunidoes
periddicas online e/ou
presenciais com a coordenacao e

a equipe do projeto.

Capacidade de trabalhar
de formaindependente e
em equipe.

Boa comunicacao oral e
escrita, organizagao e
proatividade.
Conhecimento de
informatica basica
(possuir dominio do
pacote Office e outros).
Cursando graduacéo (2°
periodo em diante) em
Administracao, ou em
Psicologia.

Residir no Estado do

Espirito Santo.




Assessor de
Operacgoes

Organizacao e controle de
documentos; atualizacao de
arquivos e cadastros;
atendimento e orientacao ao
publico, prestando informacdes e
esclarecimento de duvidas;
elaborar relatérios, planilhas e
outros documentos; digitacao,
revisao, emissao de documentos
e e-mails; elaboragéo e
preenchimento de planilhas de
controle interno e orgamento;
realizar compras e levantamento
de orgamentos necessarios para
0 projeto; participagdo em
reunides periddicas online e/ou
presenciais com a coordenagao e
a equipe do projeto.

Capacidade de trabalhar
de formaindependente e
em equipe.

Boa comunicacao oral e
escrita, organizacao e
proatividade.
Conhecimento de
informatica basica
(possuir dominio do
pacote Office e outros).
Cursando qualquer
graduacéo (2° periodo em
diante).
Residir no Estado do
Espirito Santo.

Marketing

Atuar na execucao de plano de
marketing; confeccionar
portfélios; produzir material de
divulgacao fisica e digital (cursos,
eventos, campanhas, etc.);
desenvolver a diagramacao de
material e programacao visual
interna; auxiliar nas agoes
diversas do setor, sobretudo as
relacionadas a area de marketing
e fortalecimento da imagem;
produzir e gerenciar conteudos
para redes sociais; participagcao
em reunides periddicas online
e/ou presenciais com a
coordenacao e a equipe do
projeto.

Capacidade de trabalhar
de formaindependente e
em equipe.

Boa comunicacao oral e
escrita, organizacao e
proatividade.
Conhecimento de
informatica necessario
para desempenho das
atividades.
Cursando graduacéo (2°
periodo em diante) em
Design, ou em
Publicidade e
Propaganda, ou em areas

correlatas.
Residir no Estado do
Espirito Santo.

Relacdes
publicas

Elaborar releases, notas e
materiais informativos para
imprensa; colaborar na
elaboragao de pautas e no
planejamento de estratégias de
divulgacao; realizar pesquisa e
monitoramento de midia para
identificar oportunidades de

Capacidade de trabalhar
de formaindependente e
em equipe.

Boa comunicacao oral e
escrita, organizagao e
proatividade.
Cursando graduacgéo (2°

periodo em diante) em
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divulgacao; contribuir para a Comunicacgao Social, ou
constru¢ao e manutencao de em Jornalismo, ou em

relacionamentos com jornalistas Relagdes Publicas, em

e veiculos de imprensa; realizar Relagdes Internacionais,
clipping de noticias e reportagens | ou em areas correlatas.

relevantes para os clientes da Conhecimento basico de

agéncia; acompanhar entrevistas | ferramentas de gestao de

e eventos quando necessario; tarefas.
participacao em reunides Interesse pela area de
periddicas online e/ou assessoriadeimprensae
presenciais com a coordenagaoe | atendimento ao cliente.
a equipe do projeto. Residir no Estado do

Espirito Santo.

2.3 INSCRICAO E DOCUMENTAGAO
2.3.1 Periodo deinscrigao: 27/05a 09/06/2024.

2.3.2 As inscrigdes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional, a critério da Coordenacgao do LabCidades.

2.3.3 No ato da inscrigcdo, o candidato devera optar por apenas 01 (uma) entre
as vagas disponiveis neste Edital.

2.3.4 A inscricdo dar-se-a por meio do preenchimento e envio do formulario
eletrénico de inscrigao.

2.3.5 Serd aceita somente 01 (uma) inscrigcdo por candidato para esse Edital. Em
caso de duplicidade de inscri¢ao, sera considerada apenas a ultima inscrigao.

2.3.6 A inscrigao implica reconhecimento e aceitagao, pelo candidato, de todas
as condigoes previstas neste Edital.

2.3.7 O candidato deve preencher o formulario online disponivel em:
https://forms.gle/CJ7iNhgwmiWKZaiU8 e anexar em arquivo Unico, no formato
PDF, a seguinte documentacdo: (a) o curriculo (lattes ou vitae) atualizado e
comprovado; (b) comprovante de matricula, referente ao semestre 2024/1; e (c)
comprovante de residéncia (dgua, ou luz, ou telefone, ou contrato de aluguel).

2.3.8 Sera desabilitado do processo de selecdo o candidato cuja
documentacgao requerida estiver incompleta.
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3. CRONOGRAMA

3.1 O processo seletivo compreendera o seguinte cronograma, conforme

Quadro 4.
Quadro 4: Cronograma do processo seletivo
ltem Atividades Datas
1 | Publicagao do Edital n2 03/2024 27/05/2024
2 | Periodo das inscri¢des 27/05a09/06/2024
3 | Homologacao das inscricoes efetivadas 10/06/2024
4 | Convocacao dos candidatos, por e-mail, para a 11/06/2024
realizagao de um desafio especifico paraavaga
e das entrevistas.
5 | Realizagao dos desafios e das entrevistas, no 12 a18/06/2024
Laboratério de Projetos
6 | Divulgagao dos resultados parciais 21/06/2024
7 | Periodo de interposicao de recursos 24 a25/06/2024
8 | Divulgagao dos resultados finais, apos recursos 26/06/2024
9 [ Contratagao dabolsa e entregada 27 a28/06/2024
documentagao pessoal
4. SELECAO

4.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas e pontuagoes,
conforme Quadro 5.

Quadro 5: Etapas e pontuacdes de cada fase

Fase Etapa Pontuacao Carater
12 | Desafio 50 pontos Classificatorio
22 | Entrevista 40 pontos Classificatério
32 | Analise curricular 10 pontos Classificatorio e Eliminatério
Total 100 pontos
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4.2 CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE PONTOS
4.2.1 Desafio

e O candidato se submetera a um desafio individual e especifico a vaga,
presencialmente no Laboratoério de Projetos, localizado no Ed. Luiz Flores
Alves (Prédio da Economia) do Centro de Ciéncias Juridicas e
Econdémicas (CCJE) da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), em
data e horario previamente agendados. Serdao consideradas as
habilidades de raciocinio e resposta a situagdes-problema - até 50
pontos.

4.2.2 Entrevista

e Fluéncia na fala: o candidato deve elaborar adequadamente suas
respostas, evitando o uso frequente de respostas fechadas (tipo sim ou
ndo) — até 10 pontos.

e Coeréncia argumentativa: o candidato deve ser coerente ao associar
ideias ao longo da argumentagdo, sem ser repetitivo ou apresentar
lacunas no relato — até 10 pontos.

e Correcgao no uso da lingua portuguesa: o candidato deve utilizar a lingua
portuguesa corretamente, sem girias ou termos coloquiais — até 10
pontos.

e Segurancga na articulagao de ideias: o candidato deve se manifestar com
uma desenvoltura adequada, sem apresentar lentidao, precipitagdo ou
indecisao sobre as ideias em sua argumentagao — até 10 pontos.

4.2.3 Analise Curricular

e Experiéncia anterior com estagio e/ou monitoria — 1 ponto por més, até
5 pontos.

e Participagdo em iniciagao cientifica e/ou publicagdes cientificas — 1
ponto por més/5 pontos por publicagao, até 5 pontos.

e O curriculo (lattes ou vitae) devera ser devidamente comprovado pelo
candidato, no ato da inscrigao, para fins de atribuicdao de pontuagao.

e O candidato devera envia-lo, exclusivamente via internet, em um unico
arquivo, em formato PDF.

4.3 O candidato que nao atingir o minimo de 60,0 pontos e/ou faltar a qualquer
uma das etapas, estara automaticamente eliminado do processo seletivo.
5. BOLSA

5.1 Os colaboradores selecionados receberdo uma Bolsa FAPES/BPIG-VI no
valor de RS 700,00 mensais a partir de 01/07/2024.



6. RESULTADO

6.1 A avaliacao sera baseada na andlise do curriculo, desempenho no desafio
proposto, entrevistas e cumprimento dos requisitos do edital.

6.2 O resultado final sera comunicado aos candidatos em 26/06/2024.

6.3 Duvidas ou informacgdes devem ser encaminhadas para:

contato@labcidades.com.br

EVERLAM ELIAS MONTIBELER
Coordenador do Projeto LabCidades



