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A Coordenação do LabCidades torna pública a realização de Processo Seletivo 
para o preenchimento de vagas de bolsas financiadas pela Fundação de Amparo 
à Pesquisa e Inovação do Espírito Santo (FAPES), de acordo com as disposições 
deste Edital. 

 
1. PROCESSO SELETIVO 

 
1.1 O processo seletivo do LabCidades é composto por 3 fases, conforme 
Quadro 1. 

 
Quadro 1: Etapas do processo seletivo 

Fase Etapa 

1ª Desafio 

2ª Entrevista 

3ª Análise curricular 

 
 
2. INSCRIÇÃO 

 
2.1 VAGAS DISPONÍVEIS 

 
2.1.1 No Quadro 2 são dispostas as vagas disponíveis. 

 
Quadro 2: Vagas disponíveis 

Vaga/Área Quantidade Carga 
horária 
semanal 

Valor da 
bolsa 

Pré-requisito/Formação 

Revisão de 
Textos 

(Português) 

02 + CR 20 horas R$ 700,00 Cursando graduação 
em Letras, ou em 
Jornalismo, ou em 
áreas correlatas. 



 

 

Jornalismo 
ou 

Comunicação 
Social 

01 + CR 20 horas R$ 700,00 Cursando graduação 
em Jornalismo, ou em 
Comunicação Social. 

Gestão de 
Pessoas 

01 + CR 20 horas R$ 700,00 Cursando graduação 
em Administração, ou 

em Psicologia. 

Assessor de 
Operações 

01 + CR 20 horas R$ 700,00 Cursando qualquer 
graduação. 

Marketing 01 + CR 20 horas R$ 700,00 Cursando graduação 
em Design, ou em 

Publicidade e 
Propaganda, ou em 

áreas correlatas. 

Relações 
públicas 

01 + CR 20 horas R$ 700,00 Cursando graduação 
em Comunicação 

Social, ou em 
Jornalismo, ou em 

Relações Públicas, ou 
em Relações 

Internacionais, ou em 
áreas correlatas. 

Nota: CR = Cadastro Reserva 

 
2.2 ATRIBUIÇÕES E REQUISITOS 

 
2.2.1 No Quadro 3 dispõem-se as atribuições e requisitos destinados às vagas. 

 
Quadro 3: Atribuições e requisitos às vagas 

Vaga/Área Atribuições Requisitos/Formação 

Revisão de 
Textos 

(Português) 

Revisão de textos em português 
produzidos pela equipe científica, 

atentando-se para expressões 
utilizadas, sintaxe, ortografia e 

precisão para garantir a correção, 
clareza, coesão e harmonia do 

conteúdo; participação em 
reuniões periódicas online e/ou 

presenciais com a coordenação e 
a equipe do projeto. 

Capacidade de trabalhar 
de forma independente e 

em equipe. 
Boa comunicação oral e 
escrita, organização e 

proatividade. 
Conhecimento de 
informática básica 

(possuir domínio do 
pacote Office e outros). 



 

 

  Cursando graduação (2º 
período em diante) em 

Letras, ou em Jornalismo, 
ou em áreas correlatas. 

Ter domínio da língua 
portuguesa e 

familiaridade com 
conteúdo acadêmico. 
Residir no Estado do 

Espírito Santo. 

Jornalismo 
ou 

Comunicação 
Social 

Produção de reportagens; 
reportagens; apuração de 
informações; realização de 

entrevistas online, por telefone ou 
presenciais; organização de 

pautas; edição e finalização de 
material audiovisual; redação de 

textos formais; auxílio na 
manipulação, tratamento de 

imagens, organização de 
arquivos digitais e elaboração de 
projetos gráfico-visuais; captura 

de imagens e áudio para 
informes; participação em 

reuniões periódicas online e/ou 
presenciais com a coordenação e 

a equipe do projeto. 

Capacidade de trabalhar 
de forma independente e 

em equipe. 
Boa comunicação oral e 
escrita, organização e 

proatividade. 
Cursando graduação (2º 
período em diante) em 

Jornalismo, ou em 
Comunicação Social. 
Ter domínio da língua 

portuguesa e 
familiaridade com 

conteúdo acadêmico. 
Residir no Estado do 

Espírito Santo. 

Gestão de 
Pessoas 

Desenhar, planejar e implementar 
processos seletivos para a 

contratação de novos integrantes; 
acompanhar e monitorar as 
atividades realizadas pelos 

integrantes do projeto de forma 
remota e presencial no 

laboratório; elaborar relatórios, 
planilhas e outros documentos; 

participação em reuniões 
periódicas online e/ou 

presenciais com a coordenação e 
a equipe do projeto. 

Capacidade de trabalhar 
de forma independente e 

em equipe. 
Boa comunicação oral e 
escrita, organização e 

proatividade. 
Conhecimento de 
informática básica 

(possuir domínio do 
pacote Office e outros). 
Cursando graduação (2º 
período em diante) em 
Administração, ou em 

Psicologia. 
Residir no Estado do 

Espírito Santo. 



 

 

Assessor de 
Operações 

Organização e controle de 
documentos; atualização de 

arquivos e cadastros; 
atendimento e orientação ao 

público, prestando informações e 
esclarecimento de dúvidas; 

elaborar relatórios, planilhas e 
outros documentos; digitação, 
revisão, emissão de documentos 

e e-mails; elaboração e 
preenchimento de planilhas de 
controle interno e orçamento; 

realizar compras e levantamento 
de orçamentos necessários para 

o projeto; participação em 
reuniões periódicas online e/ou 

presenciais com a coordenação e 
a equipe do projeto. 

Capacidade de trabalhar 
de forma independente e 

em equipe. 
Boa comunicação oral e 
escrita, organização e 

proatividade. 
Conhecimento de 
informática básica 

(possuir domínio do 
pacote Office e outros). 

Cursando qualquer 
graduação (2º período em 

diante). 
Residir no Estado do 

Espírito Santo. 

Marketing Atuar na execução de plano de 
marketing; confeccionar 

portfólios; produzir material de 
divulgação física e digital (cursos, 

eventos, campanhas, etc.); 
desenvolver a diagramação de 
material e programação visual 

interna; auxiliar nas ações 
diversas do setor, sobretudo as 

relacionadas à área de marketing 
e fortalecimento da imagem; 

produzir e gerenciar conteúdos 
para redes sociais; participação 
em reuniões periódicas online 

e/ou presenciais com a 
coordenação e a equipe do 

projeto. 

Capacidade de trabalhar 
de forma independente e 

em equipe. 
Boa comunicação oral e 
escrita, organização e 

proatividade. 
Conhecimento de 

informática necessário 
para desempenho das 

atividades. 
Cursando graduação (2º 
período em diante) em 

Design, ou em 
Publicidade e 

Propaganda, ou em áreas 
correlatas. 

Residir no Estado do 
Espírito Santo. 

Relações 
públicas 

Elaborar releases, notas e 
materiais informativos para 

imprensa; colaborar na 
elaboração de pautas e no 

planejamento de estratégias de 
divulgação; realizar pesquisa e 
monitoramento de mídia para 
identificar oportunidades de 

Capacidade de trabalhar 
de forma independente e 

em equipe. 
Boa comunicação oral e 
escrita, organização e 

proatividade. 
Cursando graduação (2º 
período em diante) em 



 

 

 divulgação; contribuir para a 
construção e manutenção de 

relacionamentos com jornalistas 
e veículos de imprensa; realizar 

clipping de notícias e reportagens 
relevantes para os clientes da 

agência; acompanhar entrevistas 
e eventos quando necessário; 

participação em reuniões 
periódicas online e/ou 

presenciais com a coordenação e 
a equipe do projeto. 

Comunicação Social, ou 
em Jornalismo, ou em 
Relações Públicas, em 

Relações Internacionais, 
ou em áreas correlatas. 

Conhecimento básico de 
ferramentas de gestão de 

tarefas. 
Interesse pela área de 

assessoria de imprensa e 
atendimento ao cliente. 

Residir no Estado do 
Espírito Santo. 

 
 
2.3 INSCRIÇÃO E DOCUMENTAÇÃO 

 
2.3.1 Período de inscrição: 27/05 a 09/06/2024. 

 
2.3.2 As inscrições poderão ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica 
e/ou operacional, a critério da Coordenação do LabCidades. 

 
2.3.3 No ato da inscrição, o candidato deverá optar por apenas 01 (uma) entre 
as vagas disponíveis neste Edital. 

 
2.3.4 A inscrição dar-se-á por meio do preenchimento e envio do formulário 
eletrônico de inscrição. 

 
2.3.5 Será aceita somente 01 (uma) inscrição por candidato para esse Edital. Em 
caso de duplicidade de inscrição, será considerada apenas a última inscrição. 

 
2.3.6 A inscrição implica reconhecimento e aceitação, pelo candidato, de todas 
as condições previstas neste Edital. 

 
2.3.7 O candidato deve preencher o formulário online disponível em: 
https://forms.gle/CJ7iNhgwmiWKZaiU8 e anexar em arquivo único, no formato 
PDF, a seguinte documentação: (a) o currículo (lattes ou vitae) atualizado e 
comprovado; (b) comprovante de matrícula, referente ao semestre 2024/1; e (c) 
comprovante de residência (água, ou luz, ou telefone, ou contrato de aluguel). 

 
2.3.8 Será desabilitado do processo de seleção o candidato cuja 
documentação requerida estiver incompleta. 



 

3. CRONOGRAMA 
 
3.1 O processo seletivo compreenderá o seguinte cronograma, conforme 
Quadro 4. 

 
Quadro 4: Cronograma do processo seletivo 

Item Atividades Datas 

1 Publicação do Edital nº 03/2024 27/05/2024 

2 Período das inscrições 27/05 a 09/06/2024 

3 Homologação das inscrições efetivadas 10/06/2024 

4 Convocação dos candidatos, por e-mail, para a 
realização de um desafio específico para a vaga 
e das entrevistas. 

11/06/2024 

5 Realização dos desafios e das entrevistas, no 
Laboratório de Projetos 

12 a 18/06/2024 

6 Divulgação dos resultados parciais 21/06/2024 

7 Período de interposição de recursos 24 a 25/06/2024 

8 Divulgação dos resultados finais, após recursos 26/06/2024 

9 Contratação da bolsa e entrega da 
documentação pessoal 

27 a 28/06/2024 

 
 
4. SELEÇÃO 

 
4.1 O processo seletivo compreenderá as seguintes etapas e pontuações, 
conforme Quadro 5. 

 
Quadro 5: Etapas e pontuações de cada fase 

Fase Etapa Pontuação Caráter 

1ª Desafio 50 pontos Classificatório 

2ª Entrevista 40 pontos Classificatório 

3ª Análise curricular 10 pontos Classificatório e Eliminatório 

Total 100 pontos  



 

4.2 CRITÉRIOS PARA ATRIBUIÇÃO DE PONTOS 
 
4.2.1 Desafio 

 
● O candidato se submeterá a um desafio individual e específico à vaga, 

presencialmente no Laboratório de Projetos, localizado no Ed. Luiz Flores 
Alves (Prédio da Economia) do Centro de Ciências Jurídicas e 
Econômicas (CCJE) da Universidade Federal do Espírito Santo (UFES), em 
data e horário previamente agendados. Serão consideradas as 
habilidades de raciocínio e resposta à situações-problema – até 50 
pontos. 

 
4.2.2 Entrevista 

 
● Fluência na fala: o candidato deve elaborar adequadamente suas 

respostas, evitando o uso frequente de respostas fechadas (tipo sim ou 
não) – até 10 pontos. 

● Coerência argumentativa: o candidato deve ser coerente ao associar 
ideias ao longo da argumentação, sem ser repetitivo ou apresentar 
lacunas no relato – até 10 pontos. 

● Correção no uso da língua portuguesa: o candidato deve utilizar a língua 
portuguesa corretamente, sem gírias ou termos coloquiais – até 10 
pontos. 

● Segurança na articulação de ideias: o candidato deve se manifestar com 
uma desenvoltura adequada, sem apresentar lentidão, precipitação ou 
indecisão sobre as ideias em sua argumentação – até 10 pontos. 

 
4.2.3 Análise Curricular 

 
● Experiência anterior com estágio e/ou monitoria – 1 ponto por mês, até 

5 pontos. 
● Participação em iniciação científica e/ou publicações científicas – 1 

ponto por mês/5 pontos por publicação, até 5 pontos. 
● O currículo (lattes ou vitae) deverá ser devidamente comprovado pelo 

candidato, no ato da inscrição, para fins de atribuição de pontuação. 
● O candidato deverá enviá-lo, exclusivamente via internet, em um único 

arquivo, em formato PDF. 
 
4.3 O candidato que não atingir o mínimo de 60,0 pontos e/ou faltar a qualquer 
uma das etapas, estará automaticamente eliminado do processo seletivo. 

 
 
5. BOLSA 

 
5.1 Os colaboradores selecionados receberão uma Bolsa FAPES/BPIG-VI no 
valor de R$ 700,00 mensais a partir de 01/07/2024. 



 

 
6. RESULTADO 

 
6.1 A avaliação será baseada na análise do currículo, desempenho no desafio 
proposto, entrevistas e cumprimento dos requisitos do edital. 

 
6.2 O resultado final será comunicado aos candidatos em 26/06/2024. 

 
6.3 Dúvidas ou informações devem ser encaminhadas para: 
contato@labcidades.com.br 

 
 
 
 

EVERLAM ELIAS MONTIBELER 
Coordenador do Projeto LabCidades 


