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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PORTARIA NORMATIVA N2 209, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, no uso de suas atribuicGes
legais e estatutarias, e,

Considerando a reducdao da demanda de servigos pela comunidade universitaria;

Considerando os principios de economicidade, eficiéncia, racionalidade
administrativa e razoabilidade;

Considerando o calenddrio académico da Ufes para o ano 2024, reorganizado por
meio da RESOLUCAO/CEPE/UFES/N2 83, DE 4 DE JULHO DE 2024;

Considerando as disposi¢des constantes do PDI da Ufes 2021-2030;

Considerando o PDP da Ufes 2024 e o Planejamento do PDP 2025, e visando, de
modo subsididrio, propiciar acdes de desenvolvimento e de capacitacdo as pessoas servidoras
da comunidade Ufes, RESOLVE:

Art. 12 Autorizar o hordrio especial de funcionamento, no periodo de 23 de
dezembro de 2024 a 21 de janeiro de 2025 para atendimento dos servicos da Reitoria e demais
Unidades Administrativas e Académicas desta Universidade, preferencialmente no horario de 7
as 13 horas, observadas a uniformidade e a adequacdo dos hordrios de maior atendimento ao
publico externo.

§12 E facultado o cumprimento da jornada de trabalho integral, devendo
comunicar a opc¢ao a chefia imediata, caso em que deverd cumpri-la preferencialmente no
horario entre 7 e 19 horas.

§22 As Unidades que necessitarem alterar o horario de atendimento e
funcionamento previsto no caput deste artigo deverdao submeter sua solicitagdo com a devida
justificativa a Unidade Estratégica a qual esta vinculada para autorizac¢do.

§32 As Unidades Estratégicas que necessitarem organizar o funcionamento em
hordrio diverso do estabelecido no caput poderdo fazé-lo, preferencialmente entre 7 e 19
horas.

§42 As pessoas servidoras com autorizacdo para realizar jornada de trabalho
flexibilizada de 6 (seis) horas didrias e carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, nos termos
do art. 32 do Decreto n? 1.590/1995 que aderirem ao horario especial e cuja Unidade n3o
garantir o atendimento ao publico por no minimo 12 (doze) horas ininterruptas, terao a
flexibilizacdo suspensa até o término do periodo estabelecido no caput deste artigo.

§52 A jornada flexibilizada das Unidades que ndo aderirem ao horario especial
poderd ser mantida desde que o funcionamento para atendimento ao publico ocorra por no
minimo 12 (doze) horas, preferencialmente entre 7 e 19h.

§62 O Gestor da Unidade fica autorizado a convocar os servidores a trabalhar a
jornada diaria integral em caso de necessidade institucional, devidamente justificada,
preferencialmente no horario entre 7 e 19 horas.
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Art. 22 Os Centros de Ensino e os 6rgdos suplementares desta Universidade
definirdo o hordrio de atendimento de modo a conciliar os principios de razoabilidade,
economicidade e eficiéncia, bem como as demandas especificas advindas do ensino, da
pesquisa e da extensdo, prioritariamente pautados no atendimento ao publico previsto no art.
19 desta Portaria.

Art. 32 As pessoas servidoras deverao cumprir as horas ndo trabalhadas no
periodo do hordrio especial, mediante opcdo manifestada junto a chefia imediata, dentre as
indicadas a seguir:

I. Participar de cursos de capacitacdo presencial ou a distancia, fora do
horario de trabalho previsto no art. 12 e/ou do seu horario regular de trabalho, no periodo de
22 de janeiro a 31 de maio de 2025.

Il. Compensar as horas ndo trabalhadas, em acordo com a chefia imediata, excedendo a
jornada diaria em até, no maximo, 2 (duas) horas por dia, no periodo de 22 de janeiro a 31 de
maio de 2025.

Paragrafo Unico. Ato da Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas indicara a relagdao de
cursos, preferencialmente oferecidos pela Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas
(DDP/Progep) ou por instituicoes publicas e escolas do governo, bem como emitird orientagdes
especificas sobre a carga horaria e a forma de apresentacdao dos comprovantes do(s) curso(s)
realizado(s).

Art. 42 As pessoas servidoras que participam do Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) poderdo aderir ao hordrio especial nos seguintes termos:

I. Nos dias de teletrabalho devem cumprir as entregas conforme previsto no
Plano de Trabalho Individual e Setorial;

II. Nos dias de cumprimento da jornada na forma presencial, devem cumprir
carga horaria definida no artigo 12 desta Portaria, e o restante da jornada diaria podera ser
cumprida com as entregas previstas no plano mensal ou realizar cursos de capacitagao, desde
que ocorra dentro do periodo do plano de trabalho.

§12 Nos dias de horario especial o participante do PGD devera ficar disponivel
para contato no horario especial de funcionamento do setor, ou seja, das 7h as 13h, ou outro
horario definido pela chefia conforme excepcionalidade prevista neste Portaria.

§29 Para calculo do percentual minimo presencial, a jornada didria do periodo de
horario especial serd calculada considerando 6h por dia.

Art. 52 As pessoas servidoras em exercicio no Hospital Universitario Cassiano
Antdnio Moraes (Hucam), no Hospital Veterinario e nas Areas Experimentais dos Centros do Sul
do Espirito Santo deverdo observar as orienta¢des de funcionamento emitidas pelas Unidades
Estratégicas de vinculagao.
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Art. 62 Esta Portaria ndo se aplica as pessoas servidoras cuja jornada de trabalho

¢ estabelecida em legislacdo especifica, conforme Portaria n 222/2008-SRH/MP.
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